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Liite: Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteet

Sukupuolten valisesta tasa-arvosta annetun lain (tasa-arvolaki, 609/1986) 5 §:n mukaan
on koulutuksen jarjestdjan on huolehdittava siitd, etté tytoilla ja pojilla seké naisilla ja
miehilla on samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen seka etté
opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat tdman lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa
edistetddn koulutuksessa ja opetuksessa lasten ik ja kehitys huomioon ottaen.

Tasa-arvolain 5 a § (1329/2014) mahdollistaa sen, etta tasa-arvosuunnitelma voidaan

sisallyttaa osaksi paikallista opetussuunnitelmaa.

Samaten yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 6.2 §:n mukaan koulutuksen jarjestajan on
huolehdittava siita, etta oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Yhdenvertaisuussuunnitelmakin voi sisaltya

paikalliseen opetussuunnitelmaan.

Tassa asiakirjassa nama suunnitelmat on yhdistetty ja tdma asiakirja on Taidelukion

opetussuunnitelman liite.

Savonlinnan Taidelukio tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma pohjautuu Savonlinnan
kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan seka velvoittaviin
oikeuslahteisiin. Taman asiakirjan sisdltamien ohjeiden rinnalla kdytetdan Savonlinnan

kaupungin suunnitelmia hyvaksi.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on edistaa taikkari-yhteison
jasenten oikeudenmukaista ja yhdenvertaista kohtelua. Tama toteutetaan seka
ennakoivalla toiminnalla etta havaittuihin epakohtiin puuttumisella. Yhteison jasenten

elamantilanne huomioidaan ja heitad kohdellaan tilanteen mukaisesti. Toiminnalle



asetetaan selkeat tavoitteet, niiden perusteella laaditaan toimintaohjeet ja myds

seurataan niiden toteutumista.

Tasa-arvolain edellyttamat toimet Savonlinnan Taidelukiossa

Tasa-arvolain 5 a §:n (1329/2014) mukaan tassa suunnitelmassa tulee olla selvitys
oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta. Savonlinnan Taidelukio on yksi maan
naisvaltaisimmista lukioista. Kuntaliiton selvityksen mukaan Taidelukio oli 6. tyttovaltaisin

lukio syksylla 2019.

Oppilaitoksen jarjestamisluvan erityistehtavat ovat sellaisia, jotka ndyttavat
houkuttelevan ennen kaikkea naishakijoita. Oppilaitokseen hakeutumisprosessi on hyvin

sukupuolineutraali eli sukupuoli ei tule esille prosessin missdan vaiheessa.

Tasa-arvolain 6 ¢ §:n (129/2014) mukaan koulutuksen jarjestdjan tulee ennaltaehkaista
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja

suunnitelmallisesti. Valiton ja valillinen syrjintd sukupuolen perusteella on kielletty.

Tasa-arvolain 7 § (1329/2014) mukana valitonta sukupuoleen perustuvaa syrjintaa on
esim. naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella tai eri asemaan

asettamista sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.

Samaisen saadoksen mukaan valillista sukupuoleen perustuvaa syrjintda on esim. eri
asemaan asettamista sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
ndhden neutraalilta vaikuttavan kdaytannon nojalla, jos menettelyn vaikutuksesta henkilot

voivat tosiasiallisesti joutua epaedulliseen asemaan sukupuolen perusteella.

Naita asioita seurataan normaalin lukuvuosisuunnitelman toteutumisen yhteydessa. Jos
epakohtia havaitaan, ne pyritaan poistamaan. Taidelukion toimintaperiaatteissa on
seikkoja, jotka hamartavat sukupuolen merkitystd; yhteiset liikuntatunnit seka yhteiset

wec-tilat.



Syrjinta on kielletty riippumatta siita, perustuuko se henkilda itsedan vai jotakuta toista

koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Samaisen sadadoksen mukaan seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan sanallista, sanatonta
tai fyysista, luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua kaytosta, jolla tarkoituksellisesti tai
tosiasiallisesti loukataan henkilon henkista tai fyysista koskemattomuutta erityisesti

luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

Seksuaalinen hairinta voi ilmeta ainakin seuraavin tavoin:

e seksuaalisesti tai sukupuolisesti vihjailevat eleet tai ilmeet

e seksuaalisesti tai sukupuolisesti vihjailevat puheet, kaksimieliset vitsit seka vartaloa,
pukeutumista, tai yksityiselamaa koskevat huomautukset tai kysymykset

e pornoaineistot, seksuaalisesti virittynyt viestinta

e ei-toivottu fyysinen koskettelu

e sukupuoliyhteytta tai muuta sukupuolista kanssakdaymista koskevat ehdotukset tai

vaatimukset

Sukupuoleen perustuvalla hairinnalla tarkoitetaan puolestaan henkilén sukupuoleen,
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun liittyvaa ei-toivottua kaytosta, joka ei
ole luonteeltaan seksuaalista ja jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan taman
henkista tai fyysista koskemattomuutta ja jolla luodaan uhkaava, vihamielinen,

halventava, ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

Sukupuolinen hairinta voi ilmeta ainakin seuraavin tavoin:

e alentava ja kielteinen puhe toisesta sukupuolesta
e toisen sukupuolen tai muunsukupuolisuuden halventaminen

e kiusaaminen silloin, kun se perustuu kiusatun sukupuoleen

Tasa-arvolain 8 b §:n (915/201&) mukaan oppilaitoksen toiminnassa kiellettyna syrjintdana
ovat tilanteet, jossa henkilo asetetaan opiskelijavalinnoissa, opetusta jarjestettdessa,
opintosuoritusten arvioinnissa tai oppilaitoksen tai yhteison muussa varsinaisessa

toiminnassa sukupuolen perusteella muita epdedullisempaan asemaan.



Tasa-arvolaissa on myds maaritelty toimet, jos opiskelija kokee joutuneensa tasa-arvolain
mukaisesti syrjityksi. Opiskelija voi pyytda selvityksen oppilaitoksen menettelystd, jos han
katsoo joutuneensa syrjityksi. Oppilaitoksen tulee antaa tallainen selvitys viivytyksetta
(tasa-arvolaki 10 § (1023/2008). Mikali selvitys ei tyydyta opiskelijaa, hdnet ohjataan tasa-
arvolain mukaisiin muihin jalkikateisen oikeusturvakeinojen piiriin. Rehtori tai hanen

maaraamansa viranhaltija hoitaa Taidelukiossa tallaiset asiat.

Tasa-arvolain edellyttdmat maaraykset tuodaan esille koulutyon aloituksessa ja sita
seuraavissa ryhmanohjaustuokioissa. Oppilaitoksen tulee olla turvallinen

oppimisymparisto kaikille oppijoille my6s tasa-arvon suhteen.

Yhdenvertaisuuslain edellyttamat toimet Savonlinnan
Taidelukiossa

Taman suunnitelman tarkoituksena on edistdd yhdenvertaisuutta oppilaitoksessa ja
ehkaista mahdollisesti syntyvaa syrjintda seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen

oikeusturvaa.

Savonlinnan Taidelukion on yhdenvertaisuuslain 6 §:n mukaan arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin
yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava
oppilaitoksen toimintaympaéristd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen
tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. Lisaksi oppilaitoksen on varattava

opiskelijoille tai heidan edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi edistamistoimenpiteista.

Suomen perustuslaki (PL, 731/999) saatelee 2:6.2 8:ssd yhdenvertaisuudesta seuraavaa.
Ket&an ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ian,
alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan,

vammaisuuden tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella.

Perustuslain tekstid tdsmentad tasa-arvolain 8 §, jonka mukaan ket&aan ei saa syrjia ian,
alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen
toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden,

seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella. Syrjintd on



kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henkil6a itsedan vai jotakuta toista koskevaan

tosiseikkaan tai oletukseen.

Yhdenvertaisuuslain 9 § sallii positiivisen erityiskohtelun, jonka tarkoituksena on
tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistaminen taikka syrjinnasta johtuvien haittojen

ehkaiseminen tai poistaminen.

Toimenpiteet opiskelijoiden yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
edistamiseksi

e opetusmenetelmid, oppimateriaaleja ja arviointia eriytetdaan opiskelijoiden tarpeiden
mukaan, tdssa perusteena kdytetdaan pedagogisen tuen suunnitelmaa, jonka
tarkeydesta muistutetaan jokaisen jakson alkaessa

e opiskelijoille tiedotetaan, etta oikeus tukiopetukseen on subjektiivinen ja sita tulee
pyydettdessa antaa

e opiskelijalla on kdytossaan oppilas- ja opiskeluhuoltolain mukaiset kuraattori- ja
psykologipalvelut, tdma on ohjeistettu opetussuunnitelman
opiskeluhuoltosuunnitelmassa

e opiskelijalle haetaan ylioppilastutkintolautakunnan toimivallan puitteissa
erityisjarjestelyita koesuoritusta heikentavan syyn huomioon ottamiseksi
ylioppilastutkinnossa
https://www.ylioppilastutkinto.fi/images/sivuston tiedostot/Ohjeet/Sairaus/fi/koesu
oritusta heikentava syy.pdf?v=190221

e taman asiakirjan sisalto avataan opiskelijoille heidan oikeusturvan turvaamisen

nakokulmasta

e jos opiskelija kokee oikeusturvaansa tdssa asiakirjassa esitettyjen saadoésten mukana
loukatun, hanet ohjataan jalkikateisten oikeusturvakeinojen pariin, tama on rehtorin
tehtava, jos han ei ole asianosainen

e lukuvuosisuunnitelman mukaisissa toiminnoissa pyrtitaan aktiiviseen osallistumiseen
ja osallistamiseen, tdassa kohden iso rooli on opiskelijakunnalla seka vuosikurssien
aktiiveilla, lukuvuosisuunitelmassa mm. maaritelldan esim. tavoitetila tapahtumien
jarjestamiselle

Taidelukion toimet epaasiallisen kohtelun poistamiseksi

Taidelukiolla epaasiallista kohtelua, jopa hairintdd ovat mm. seuraavat teot (lista ei ole

tyhjentava)


https://www.ylioppilastutkinto.fi/images/sivuston_tiedostot/Ohjeet/Sairaus/fi/koesuoritusta_heikentava_syy.pdf?v=190221
https://www.ylioppilastutkinto.fi/images/sivuston_tiedostot/Ohjeet/Sairaus/fi/koesuoritusta_heikentava_syy.pdf?v=190221

o ilkedt ja vihjailevat viestit

e vdheksyvat ja pilkkaavat puheet

e tyOnteon tai opiskelun jatkuva perusteeton arvostelu ja vaikeuttaminen
¢ maineen tai aseman kyseenalaistaminen

e ty0- tai kouluyhteisdsta eristaminen

Hairintaan voi liittyd myos tyonjohto-oikeuden vaarinkayttda. Tallaista voi olla esim.

seuraavat (lista ei ole tyhjentava)

toistuva perusteeton puuttuminen tyontekoon

tyotehtavien laadun tai maaran perusteeton muuttaminen

sovittujen tyoehtojen muuttaminen laittomin perustein

epaasiallinen tydnjohtovallan kayttaminen

noyryyttava kaskyjen antaminen

Hairintaa ei ole (lista ei ole tyhjentava)

tyonantajan tyota ja tyonjohtoa koskevat asialliset, perustellut paatokset ja ohjeet
e tyoOn, tydyhteison tai kouluyhteisén ongelmien yhteinen kasittely

e perusteltu puuttuminen tyo- tai opintosuoritukseen

e varoituksen antaminen perustellusta syysta

¢ tyoOntekijan ohjaus tyokyvyn arviointiin perustellusta syysta

Taidelukiolla tyonantajan edustajan tulee olla tietoinen, jos Taidelukiolla esiintyy tassa
mainittua epaasiallista kohtelua. Taidelukion tulee mahdollisuuksien mukaan estaa jo
hdirinnan syntyminen. Tyonantaja voi esimerkiksi kehityskeskusteluissa (henkilokunta) tai
erilaisin tyopaikkaa koskevin kyselyin (henkilokunta ja opiskelijat) selvittaa taikkari-
yhteison nakemyksia oppilaitoksen ilmapiirista ja tydyhteison toimivuudesta. Tyénantajan

edustaja tulee jarjestelmallisesti arvioida tyoyhteison sosiaalista toimivuutta.

Hairintaa ehkaisevia toimia ovat esimerkiksi

e johdon selked ilmaus siita, etta tyopaikalla ei hyvaksyta hairintda (nollatoleranssi)

¢ hyvén tyokayttaytymisen pelisadnnot seka taikkarin pelisdannot opiskelijoille



e ennalta laaditut menettelytavat, joilla hairintaan puututaan johdonmukaisesti ja
tehokkaasti
e tyontekijoiden perehdyttaminen hairinnan valttamiseen ja ehkdisemiseen

e esimiesten kouluttaminen hairinndan havaitsemiseen, selvittdmiseen ja poistamiseen

Hairintaa voi ehkaistd myos huolehtimalla, ettei tydpaikan tyooloissa ole epakohtia, jotka
altistavat hairinnalle. Hairinnan taustalla on usein téiden huono organisointi, epaselvat

vastuut, puutteellinen esimiestyo ja toimimaton yhteistyd. Myos liiallinen tydmaara ja

Toimintaohje opiskelijalle, joka havaitsee hairintaa tai kiusaamista:

1. Puutu tilanteeseen valittdmasti, jos mahdollista.
2. Osoita ubhrille tukea.

3. Kerro asiasta jollekulle henkilokunnan jasenelle

Toimintaohje henkilokunnalle hairinta- ja kiusaamistapauksissa:

1. Opettajan tai rehtorin vastuu alkaa siita, kun han saa tiedon ko. toiminnasta. Hanen
tulee puuttua tilanteeseen heti ilmoituksen saatuaan tai havaittuaan tilanteen.

2. Opettaja tai rehtori kutsuu osapuolet mahdollisimman nopeasti keskusteluun, jossa
selvitetdan tapahtumien kulku ja sovitaan kayttaytymissdaannot jatkossa. Sovitaan myos
tasmallinen ajankohta, jolloin jarjestetdaan seurantakeskustelu osapuolten valilla.

3. Keskustelut kdydaan ja muut mahdolliset selvitykset tehdddn omassa yhteisdssa
luottamuksellisesti ja ilman ennakkoasenteita. Ratkaisut tehddan tosiasioiden perusteella.
4. Muulle yhteisolle kerrotaan asian ratkaisusta, jos ratkaisulla on merkitysta yhteison
toimivuuteen. Tasta tiedottamisesta kerrotaan ennalta asianosaisille. Esimiehen tulee
selvittda, vaatiiko tilanne toéiden uudelleen jarjestelya tai muita muutoksia tyoyhteisossa.
5. Opettaja tai rehtori seuraa tilannetta ja huolehtii seurantapalaverin jarjestamisesta.
Mikali hairinta tai epdasiallinen kayttaytyminen jatkuu sovituista tai annetuista ohjeista
huolimatta, hdn voi ryhtya hairitsijaan kohdistuviin kurinpitotoimiin (suullinen tai
kirjallinen huomautus, kirjallinen varoitus tai erottaminen). Erityisen raikea hairinta tai
epaasiallinen kohtelu voivat johtaa suoraan kurinpitotoimiin. Mikali hairitsija on

opiskelija, sovelletaan kurinpitotoimissa lukiolakia ja -asetusta.



6. Tarvittaessa kaytetaan kouluterveydenhuollon/tyoterveyshuollon palveluja kriisiavun
saamiseksi. Myos kiusaajalla on mahdollisuus tukeen. Tarvittaessa tehddan
lastensuojeluilmoitus ja rikosilmoitus, mikali rikoksen tunnusmerkit nayttavat tayttyvan.
7. Seka kiusaajalla/hairitsijalla/syrjijalla etta kiusatulla/hairitylla/syrjitylla on
mahdollisuus tulla kuulluksi neutraalisti.

8. Kaydyista neuvotteluista ja siella sovituista asioista tulee pitaa kirjaa.



